Til Forhandlingsfeellesskabet

KL’s kravsbrev til OK21 med kommentarer

KL's overordnede malseaetninger for forhandlingerne i 2021 er, at de fornyede
aftaler og overenskomster bidrager til, at:

o sikre et kommunalt arbejdsmarked i balance, hvor rekrutterings-
udfordringer imgdegas

e adressere reelle problemstillinger i kommunerne

e understgtte kommunernes effektive ressourceanvendelse med fo-
kus p& kerneopgaven til gavn for borgerne

e understgtte en lgbende udvikling i den kommunale opgavevareta-
gelse

¢ sikre gode rammer for moderne ledelse, enkel administration og le-
delsesmaessigt overblik

e styrke den konstruktive, lokale dialog og samarbejdet mellem le-
delse og medarbejdere

Coronapandemien har medfgrt et tilbageslag for verdensgkonomien. KL
gar til overenskomstforhandlingerne med en forudseaetning om, at over-
enskomsterne skal holdes inden for en samfundsgkonomisk ansvarlig
ramme, og veere robust i forhold til at kunne handtere eventuelle tilbage-
slag i lgbet af aftaleperioden.

En veesentlig udfordring for kommunerne i de kommende ar er at adres-
sere rekrutteringsudfordringer og sikre et tilstreekkeligt arbejdsudbud pa
centrale velfeerdsomrader. Det er saledes centralt, at overenskomster og
aftaler understgtter udviklingen i den kommunale opgavelgsning, og de
udfordringer kommunerne star overfor i forhold til bl.a. arbejdsudbud, ef-
fektivisering, stgrre rum til lokal ledelse og en mere enkel administration.

Alle kommuner har fokus pé effektivisering, teknologisk udvikling og ud-
vikling af velfserden til gavn for borgerne. Det medfarer krav til gget kvali-
tet, fleksibilitet og omstilling, samt nye kompetencer. Den Kommunale
Kompetencefond er et vigtigt redskab til at understatte kompetenceudvik-
ling, som ledere og medarbejdere finder relevant.

Ud over kravene inden for Forhandlingsfaellesskabets forhandlingsomra-

der fremsaettes krav pa de enkelte overenskomstomrader. Kravene inden
for Forhandlingsfeellesskabets forhandlingsomréader og kravene pa de en-
kelte overenskomstomrader skal naturligvis ses i sammenhaeng og tager
udgangspunkt i de feelles overordnede malseetninger.
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Uanset at forhandlingerne er opdelt i generelle forhandlinger og organisa-
tionsforhandlinger, ser KL saledes forhandlingerne som et samlet hele,
og opdelingen i forhandlingerne ma ikke veere hindrende for, at der kan
findes lgsninger pa tveergaende problemstillinger.

Nedenstaende krav og tilkkendegivelser skal ses i lyset af ovenstaende
bemeaerkninger.

1. Overenskomster og aftaler skal fornyes pa et samfundsgkono-
misk ansvarligt niveau

e Overenskomster og aftaler skal fornyes inden for en samfunds-
gkonomisk ansvarlig ramme.

o Det samlede aftaleresultat skal veere robust i forhold til at kunne
handtere en mere afdeempet privat lgnudvikling i perioden end
forventet ved aftaleindgaelsen.

e Omkostningskraevende krav afholdes af de til radighed veerende
midler, og omkostningskraevende krav ved de generelle forhand-
linger skal forhandles i lyset af, at der ogsa forhandles omkost-
ningskreevende krav ved organisationsforhandlingerne.

2. Rekrutteringsudfordringer skal imgdegas

e Eventuelle Ignmidler til radighed ved forhandlingerne malrettes i
hgjere grad omrader med seerlige rekrutteringsmaessige udfor-
dringer.

En andel af de generelle Ianmidler skal kunne bruges strategisk, for
at lgse udfordringer pa det kommunale arbejdsmarked.

3. /Andringer vedrgrende Rammeaftale om seniorpolitik

e For at sikre et godt og langt arbejdsliv i kommunerne modernise-
res Rammeaftalen om seniorpolitik, herunder indrettes rammeaf-
talens virkemidler saledes, at de har den rette effekt til rette alder
i forhold til fastholdelse af seniorer og et starre arbejdsudbud.

e Seniordage sendres saledes, at udgangspunktet er udbetaling af
seniorbonus med mulighed for i stedet at veelge pension eller fri-
hed.

/ldre erfarne medarbejdere har en vigtig rolle pa det kommunale ar-
bejdsmarked. En rolle som kun bliver stgrre de kommende ar, hvor
kommunerne star overfor store arbejdskraftsudfordringer. Samtidig
har kommunale medarbejdere en hgjere gennemsnitsalder end de
agvrige sektorer og traekker sig tidligere. Hvis vi i fremtiden skal kunne
sikre kernevelfeerden, er det derfor en forudsaetning, at flere seldre
medarbejdere bliver leengere pa arbejdsmarkedet.
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Dato: 15. december 2020

Seniorer er forskellige. Der findes ikke én lgsning, som motiverer alle Weidekampsgade 10

pa samme made. Der er saledes behov for at ggre Rammeaftalen om Postboks 3370
seniorpolitik fra 2008 mere tidssvarende og operationel ift. at kunne 2300 Kgbenhavn S
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det gode kommunale seniorarbejdsliv samt styrke det kommunale ar-

bejdsudbud.

Fraveer af familiemaessige arsager

e KL gnsker at drgfte rettigheder ifm. foreeldreorlov til feedre og
medmgdre.

| dag kan en del af den lgnnede foreeldreorlov deles mellem foreel-
drene. KL gnsker at drgfte, om modellen bagr omlaegges med henblik
pa, at meend og medmgadre tager en starre del af den eksisterende
foreeldreorlov.

/ndringer vedrgrende samarbejds- og tillidsrepraesentantsyste-
merne og eendring af AKUT

Regler vedr. Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune

¢ Harmonisering af regler vedrgrende Kgbenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune ift. de regler der geelder for resten af
landet, hvor det er hensigtsmeessigt.

AKUT
e Udvidelse af méalgruppen til lokal AKUT s& den ogsa omfatter ar-
bejdsmiljgrepreesentanter og medarbejderrepraesentanter.

e Ensretning af procedurer i forbindelse med refusion af Central
AKUT.

Procedurerne i forbindelse med refusion af Central AKUT opleves
uigennemskueligt og forskelligartet fra organisation til organisation.
Derfor gnsker KL en enkel og ensrettet procedure i forbindelse med
kommunernes opkraevning af refusion fra Central AKUT.

Fjernelse af pensionskarens

e Eventuelle lsnmidler anvendes til fiernelse af beskeeftigelseska-
rens.

Pa en reekke overenskomstomrader er der et krav om forudgdende
beskeeftigelse i et antal maneder for at opna ret til pension. KL gn-
sker, at beskeeftigelseskarens p& det kommunale omrade fjernes.
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Aftalen om udviklingsmeessige aktiviteter underbygger det feelles ar-
bejde mellem KL og de faglige organisationer om at skabe og for-
midle udviklingsmeessige aktiviteter. KL er tilfreds med, at der eksi-
sterer en aftale om udviklingsmaessige aktiviteter, men mener, at der
er behov for eendringer og tilpasninger af aftalen.

8. Bortfald af aftaler

e Protokollat om refusion af elevers udgifter ved ophold pa skole-
hjem

Protokollatet er uden selvsteendigt indhold, hvorfor det kan opheeves.

9. Forbeholdskrav

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af forhandlingste-
maer pa det statslige og regionale omrade, som det vil vaere af vaesentlig
betydning for arbejdsgiversiden ogsa at gennemfgre for kommunerne.

Der tages forbehold for fremseettelse af krav som fglge af eendringer i
lovgivningen.

| tilfeelde af eendringer i lovgivningen vedrgrende statstjenestemaend ta-
ges der forbehold for tilsvarende sendringer pa det kommunale omrade
med henblik p& at bevare retsenheden.

| tilfeelde af sendringer i lovgivningen vedrgrende tjenestemandspension,
tages forbehold for tilsvarende aendringer i pensionsregulativ og -aftaler
med henblik pd at bevare retsenheden med statens tjenestemaend.

| det omfang, der pafares de kommunale arbejdsgivere ggede udgifter
som falge af eendret lovgivning inden for overenskomstomradet/det an-
seettelsesretlige omrade, foretages en tilsvarende reduktion i den fgrst-
kommende procentregulering, jf. § 5 i "lgnjusteringsaftalen”.

Der tages forbehold for fremszettelse af forslag inden for emneomrader,
hvor der fremseettes krav af Forhandlingsfeellesskabet.

KL forudseetter, at lsnmodtagerorganisationerne er indforstaet med, at
ordensmaessige aendringer og gennemskrivning af aftaler mv. — fx som
folge af @endret lovgivning — kan foretages, uden at der fremsaettes seer-
skilt krav herom.



Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af KL’s forslag til fornyelse af oven-
naevnte aftaler mv. samt opsigelse heraf foregar digitalt via overens-
komstportalen, jf. kareplansaftalens bilag 3.

Med venlig hilsen

X/-4

Signeret af: kheu@kldk
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