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Danske A-kasser er ikke blevet hørt om ovennævnte forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen 
af store bededag som helligdag – dette selv om dét, der lægges op til i lovforslaget, vil få 
konsekvenser for medlemmerne i a-kasserne – a-kasser som vi repræsenterer. 
 
Vi tillader os – selv om vi ikke er blevet hørt – derfor alligevel at komme med et høringssvar. 
 
Det fremgår af lovforslaget, at lønmodtagere, som fremover skal arbejde på store bededag, da  
dagen ikke længere er en helligdag, vil blive kompenseret ved at få udbetalt et ferietillæg til lønnen 
på 0,45 pct. pr. år.  
 
Det fremgår af lovforslagets økonomiske bemærkninger, at reguleringen af offentlige ydelser følger 
lønudviklingen, hvilket vil sige, at de offentlige ydelser står til at stige som følge af den lønstigning, 
der følger af at afskaffe store bededag, hvis den almindelige reguleringsmekanisme følges.  
Det ønsker regeringen dog ikke. Derfor vil regeringen fremsætte et særskilt lovforslag, hvor 
reguleringen af alle ydelser, herunder også dagpenge, fratrækkes 0,45 pct. Ydelserne vil således ikke 
skulle følge lønudviklingen som ellers – og vil dermed ikke skulle stige som følge af afskaffelsen af en 
helligdag.  
 
Dette kan Danske A-kasser ikke støtte.  
 
Reguleringsmekanismen skal sikre, at ydelserne følger med lønudviklingen. De offentlige ydelser, 
herunder dagpengene, er de seneste mange år ikke fulgt med lønudviklingen – og er dermed blevet 
udhulet i en grad, så dagpengene, for mange, ikke er tilstrækkelige længere. Slet ikke i en tid med 
stigende priser og inflation.  
 
At fratrække de 0,45 pct. i en kommende regulering er derfor ikke den rigtige vej at gå – 
dagpengenes kompensationsgrad skal op, ikke yderligere ned. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
VERNER SAND KIRK  
Direktør 
 

VEDR. HØRING AF FORSLAG TIL LOV OM KONSEKVENSER VED 
AFSKAFFELSEN AF STORE BEDEDAG SOM HELLIGDAG  

18. januar 2023 
Ref. nr.  2023-197 

 


